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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling gk g A5t e e A B kA 5
Statutaire d0e|ste||]ng st L LSRR L NG LG R, AL L R LRI R R L GRERRAR L AR AUHER M :
I A NS Ol o oottt o e AP s i
Wat wil de inste”ing R R R e e A s :
bereiken? :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

verricht de]nste”]ng? B A e A A L :
Wanneerworden ......................................................................................................................................................................................................
welke werkzaamheden SRR IRtE i gE L AL LI el el L el L AYlgliee VeI Byl L g veials Sl :
uitgevoerdzEnhoe LTSS IO Oy O g e bttt s e vl s A o i
dragen die bIJ aan het SLolllElIWEIRE L L alE Bl i PR L Il liRaliee, MYV EL A laanViannellL LIEEYElLl .
d0e|5te||]ng? B e e AR B AR A g L B :

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

http://www.countermove.org/COUNTERMOVE/
ABOUT_US_files/

........................................................................................................................................................................................

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum L - £ -7 Y = 1 ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa € Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 0: € 0 Totaal € 0: € 0:

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

etrokken medewerkers werken op volledig vrijwillige basis.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	1.0: Stichting Countermove
	1.1_KVK: 9287493873
	1.2: Marconistraat 27 2562JB Den Haag
	1.3_TEL: 0644002432
	1.4_EM: stichtingcountermove@gmail.com
	3.3_ML: Zie ook vorige toelichting. 
Kosten voor ICT in 2021 waren EUR 45.
Kosten voor bankdiensten waren in 2021 EUR 120. 
	1.5: www.countermove.org
	1.15: Bob Borstlap
	1.6_RSIN: 8544.04.2
	1.7: [Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen]
	1.8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	1.10: Nederland
	1.11_A4: 0
	1.12_A4: 3
	1.13: Valerio Recenti
	1.14: Joost van den Broek
	1.20: Off
	1.51_ML: Stichting Coutermove heeft de volgende doelstelling:
- Het promoten van muziek, cultuur en samenwerking tussen artiesten in de muziek, fotografie, beeldende kunst, video-kunst;
- Het ondersteunen van liefdadigheidsinstellingen met de opbrengsten uit culturele projecten. 

	1.53_ML: Stichting Countermove wil haar doelen bereiken door het produceren en uitbrengen van muziek, het organiseren van culturele en artistieke evenementen in samenwerking met nationale en internationale artiesten. Countermove ondersteunt liefdadigheidsinstellingen door het inzamelen van donaties verkregen via muzikale en culturele initiatieven van de stichting. 
Samenwerken met anderen stichtingen, organisaties, bedrijven die raakvlakken hebben met Stichting Countermove. Hierdoor ontstaan weer extra kansen. Het spreekt voor zich dat het hier gaat om extra faciliteiten die elkaar aanvullen. Stichting Countermove blijft haar eigen doelen nastreven en is verantwoordelijk voor de invulling en uitvoering hiervan. 
Stichting Countermove blijft de media benaderen, lokaal maar ook landelijk, zodat het initiatief voor erkenning en aandacht voor artiesten en het liefdadigheidswerk gewaarborgd blijft. Stichting Countermove zal blijven investeren in het opbouwen van (samenwerkings)relaties tussen diverse instanties en artiesten en zal blijven streven naar continuïteit.

	1.54_ML: De belangrijkste manier waarop Stichting Countermove fondsen wil werven is middels het organiseren van culturele, artistieke of muzikale evenmenten. Artiesten en ondersteunende professionals werken belangenloos samen aan het evenement, waardoor de stichting geen of nauwelijks onkosten maakt voor de organistatie van een evenement. Geld kan bij evenementen op verschillende manieren binnen komen: 
•	Producties (kunst, muziek, etc) die onder de vlag van Stichting Countermove kunnen ontstaan, kunnen aan het publiek worden aangeboden tegen een donatie; 
•	Publiek dat getrokken wordt door een evenement betaalt entree; 
•	Objecten van bekende artiesten, maar ook bijvoorbeeld kunststukken van bekende en onbekende kunstenaars kunnen worden geveild; 
Voorts wil de stichting geld binnen krijgen door aadacht te vestigen op de bestaande acties via bijvoorbeeld sociale media, maar ook binnen het netwerk van de Stichting, waarbij donaties (giften) binnen kunnen komen zonder tegenprestatie van Stichting Countermove. 
In onderstaandetabel staat vermeld welke soorten bijdragen er zijn. De stichting heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van anderen.

	1.55_ML: Op dit moment is de Stichting slapend. Er zijn in 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 en 2021 geen projecten geweest om de doelen van de stichting te bereiken. Dit heeft onder andere te maken met de persoonlijke (tour)agenda's van de bestuursleden en de COVID-19 pandemie. 

De Stichting houdt geen vermogen aan. De lopende kosten (voor website, ICT, etc) worden betaald vanuit een paypalrekening (onder stichtingcountermove@gmail.com), waar een kleine reserve op staat (plus minus EUR 1800).
	1.56._MLT: http://www.countermove.org/COUNTERMOVE/ABOUT_US_files/Beleidsplan%20Countermove%202016-2022.pdf
	1.56_ML: De bestuursleden en eventuele andere betrokken medewerkers (vrijwilligers) ontvangen geen beloning. Hooguit worden de reiskosten gedekt (à EUR 0,19 per gereden kilometer).
	1.57_ML: Er zijn in 2021 geen activiteiten verricht in verband met de pandemie. 
Van 2016 tot en met 2020 zijn er eveneens geen activiteiten geweest, in verband met persoonlijke (tour)agenda's van de bestuursleden en de pandemie. 
	2.date01.d_F: 31
	2.date01.m_F: 12
	2.date01.y_F: 2021
	2.3.1_GT: 833
	2.1.8_GT: 833
	2.3.4_GT: 0
	3.1.1_A7: 0
	2.5_ML: Er zijn geen andere uitgaven geweest dan de uitgaven aan ICT, reiskosten en bankkosten. In 2021 waren deze kosten EUR 165. De reserve van de stichting komt daarmee op EUR 833 op 31-12-2021. De Stichting heeft geen schulden, geen voorraden, geen materieel bezit, geen vermogen, en alle betrokken medewerkers werken op volledig vrijwillige basis. 
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